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4. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktivatnej ¢innosti , termin zadatia vykonavania
aktivatnej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. IV. bod 2, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaénu ¢innost’ a taktieZ skuto¢nost’, ¢i bude
UoZ zaradeny na aktiva¢nu &innost’ pocas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov,
resp. opakovane pocas d’al$ich dvandstich kalenddrnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto
skutocnosti poskytnut’ obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivaéna
¢innost’ v obdobi od 01.03.2014 do 31.08.2014 v $truktire nasledovne:

UoZ zaradeni prvy krat (pocet UoZ 1) za obdobie od 01.03.2014 do 31.05.2014:
prispevok na uhradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivagnej &innosti
najviac vo vyske 54,30 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu &innost, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ
najviac vo vySke 54,30 €,

UoZ zaradeni opakovane (pocet UoZ 2)za obdobie od 01.03.2014 do 31.05.2014:
prispevok na uhradu ¢asti nékladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivagnej &innosti
najviac vo vyske 43,50 € a prispevok na thradu Casti celkovej ceny préce zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénti &innost, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ
najviac vo vyske 43,50 €.

UoZ zaradeni (podet UoZ 3) za obdobie od 01.06.2014 do 31.08.2014:

prispevok na uhradu &asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivaénej &innosti
najviac vo vyske 27,20 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu &innost, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ
najviac vo vyske 27,20 €.

5. Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zalatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut
obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vy$ky v pripade, Ze termin zacatia
aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

6. Poskytnit' obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Casu. Poskytnat’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného &asu.

7. Poskytnit obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivadn &nnost
v prislu$nom kalenddrnom mesiaci, vo vySke zodpovedajticej skutoénostiam podl'a bodu
4,5, 6 askuto¢ne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

8. Poukazovat obci pocas doby organizovania aktivaénej Cinnosti mesacne prispevok
na ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia vsetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, ato az do
skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
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