
Clinok II.
Uiel dohody

1' Udelom dohody je poskS,tovanie prispevku na aktivadnri dinnost' formou mensich
obecnych sluZieb pre obec (d alej aj ,pktivadn6 dinnost,,.).

2' Obec berie na vedomie, Ze frnandny prfspevok, a to aj kaidri jeho dast,, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a-osobitn6ho piedpisu -" g 2 pism. a1 zi1ona

niektorfch zikonov v zneni nesko*ich predpisov 
"(dLlei 

aj ,,zitkon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spnivy"). Finandny prispevok porori,iru i prispevku zo St6tneho
rozpodtu SR a z prispevku z Eur6pskeho sociilneho fondu (ESF) ,,, p.r.r. 15% : g5%.
Na pouZitie tychto prostriedkov, Lontrolu pouZitia tychto piostriedktv a vym6hanie ich
neopriivnen6ho pouZitia sa vzt'ahuie r.eZim uprurr.ny v osobitnlfch predpisoch (zrikon(" 2512006 Z. z. o verejnom obstariivani a o zmene a dtplneni niekto.ycli 

-zikonov 
v zneni

neskorsich predpisov, zdkon (,. 50212001 o finandnej kontrole a vnftornom audite a o
zmene a doplneni niektorych z6konov v znenineskor5ich predpisov, z6kin C,. 52312004 Z.z' o rozpodtovych pravidlich verejnej sprrlvy). Obec sridaine berie na vedom ie, i,epodpisom tejto dohody sa st6va sridaifou systemu finandn6ho riadenia Struktur6lnych
fondov a zavazuje sa ako prijimatel'pomoci dodrziavat pravidl6 op.au"."orti vydavkov.

3' obec si je vedomd, Le z3 zitvazn| porusenie tejto dohody sa bude povaiovat, aj poruSenie
finandnej discipliny podl'a $ 31 zrikon u o ,orpidtovych piavidl6ch verejnej spriivy.

ilinok IIl.
Priva a povinnosti riradu

6rad sa zavfrz:uje:

1" Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. drianasledujriceho kalenddrneho mesiaca, n1-u9eiy organizovaniu ur.ti.iffi dinnosti ridajeo uchddzadoch o zamestnanie (d'alej aj ,,\)oz"i, kto"ri majf v obci trvffiobyt a ktori sridlhodobo nezamestnani obdania vimysle 6- s ods.i pism. c) iawru osluZbiichzamestnanosti azdroveri sri poberatel'mi aavty vhmotnej nidzi 
"pJrp*r.ov kd6vkev hmotnej nudzipodl'a $ 52 o-ds. I a ods. 5 pism. el zikonao sluZbrich zamestnanosti.

2. zabezpei,it' vibgl vhodnych rJ oz, kto.ri maj.r1 try ary pob)4 v zmysle tejto dohody.
],1 ,Posk}tnit IJoZ poradenskri dinnosi/vzaeuvanie apripiavupre t.rr prace v rozsahu60-90 hodin.

3' Poskytnrit'obci prispevok podl'a $ 52 ods. 7,8 a 9 zilkona osluZbdch zamestnanostina rihradu dasti nrflkladov, ktor6 i,iririu s rykonr{vanim aktivainej iinnosti najviacvo vyske 668,70 € a prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prr{ce zamestnanca,ktory organizuje aktivadnri dinnost', ak m6 tak6ho zamestnanca, najviac vo vy5ke 0 €,spolu najviac vo vy5ke 668,70 €, slovom: iestosestdesiatosem € 70 centov.
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