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opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového tétu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraéne;j
pokladne,

b) Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacnii Einnost Jormou mensich obecnych sluZieb
pre obec (priloha ¢&. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZnd identifik4cia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesa¢nych vykazov do socialnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a2 kdpie vypisu bankového u&tu prijemcu alebo 1 original a2 képie
potvrdenia banky o uskutoé¢neni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivac¢nej ¢innosti,

¢)  zaultovanie a vypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych tu&tovnych
dokladov) s vyznagenim prislusnych zauctovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivaénej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
oproti stavu pred jej zacatim (dalej aj »Sprava*) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
vsprave uvadzat informacie, & boli vynaloZené finandné prostriedky vyuzité
hospodarne, efektivne , ucelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych sktsenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

. Ozndmit’ uradu nedodrianie rozsahu hodin, neivcast, neskoncenie alebo odmietnutie

vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha €. 10). Ozndmit’ vradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacmi ¢innost’ (priloha &. 12},

V pripade pred¢asného ukonéenia vykonévania aktivadnej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivadna Cinnost neméZe obec prijat
na vykondvanie aktivatnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni dolasnej pracovnej
neschopnosti moéZe vo vykonavani aktivatnej Cinnosti pokratovat v zmysle platnej
dohody s uradom, pri¢om doba vykonévania aktiva¢nej &innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlzuje. Vykon4vanie aktivacnej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnute;
doby, ak do¢asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba
vykondvania aktivaénej &nnosti. Ako ospravedlnenti neucast UoZ na vykondvani
aktivacnej ¢innosti trad akceptuje praceneschopnost’ alebo o3etrovanie Clena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a odévodnent a neodkladnd
navstevu lekéra, pisomne potvrdent oSetrujicim lekarom.

. Poucit UoZ zaradenych do aktivatnej Cinnosti o povinnosti dodrziavat predpisy

na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej ¢innosti spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o pouceni. Zabezpetit Grazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivacnu ¢innost’ a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni tradu.

Pouzit' prispevok poskytovany uradom podla ¢l III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Strukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouZif na thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
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