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3.1 Uvolnit UoZ z vykonavania aktivatnej ¢innosti na poradensku &innost/vzdeldvanie
a pripravu pre trh prace poskytovant/é iradom v rozsahu 60-90 hodin.
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Koordinovat’ aktivaénu €innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ugel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat' aktivaénu ¢&innost UoZ vrozsahu 00 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutocnost, ktordA ma za nasledok ukondenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaént &¢innost (d’alej aj ,,organizator), je obec
povinnd v spolupraci s uradom do 15 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného
pomeru ur¢it’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaént &innost UoZ organizovat’,
Ak obec neur¢i (nezamestna) organizatora, je za organizovanie aktivaénej &innosti
zodpovedny Statutarny zéstupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit turadu
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej &innosti
UoZ, zaslat uradu za tohto(tychto) ~zamestnanca(ov) hodnovernu(é) képiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(av) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskor do 15 kalendarnych dni odo diia zacatia organizovania aktivacnej ¢innosti
UoZ.

Viest' dennd evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuCastiiuju na aktivagnej &innosti
a organizatorov aktivacnej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
Ucast’ na vykonavani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent
evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zédklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
képie vyhotoveni na urad mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluSného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajii aktivacnii cinnost

Jormou mensich obecnych slufieb pre obec (priloha ¢&. 8) a Evidenciu dochddzky
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zamestnanca, ktory organizuje aktivacnii cinnost Jormou mensich obecnych slufieb pre
obec , potvrdeny podpisom Statutirneho zastupcu obcee (priloha &. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivatnej ¢innosti podl'a predlozeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykonavania aktivatnej ¢innosti UoZ, je pre obec zavézny s vynimkou
ak povinnost’ UoZ odpracovat dohodnuty poget hodin pripadne na desi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zaujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivainé prace inak, napr. po&as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodinach alebo noCnych hodin4ch,
tito skutoénost’ ozndmi obec tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
moze vykonavat' aktivaént &innost aj vo ve¢ernych a no¢nych hodinéch, resp. v dioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje sthlas UoZ
a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu, najneskér do posledného dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skonceni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost
o thradu platby sucasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 koépie dokladov o pouzitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d’al§ich suvisiacich
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