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ITMS k6d:271101300333.1 uvol'nit' uoz zvykon6vania aktivadnej dinnosti na poradenskfl
a pripravu pre trh priice poskytovanri/d riradom v rozsahu 60-00 hodfn.

dinnostTvzdel6vanie

4' Koordinovat' aktivadnri dinnost' IJoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento irdel do pracovndho pomeru z rudov UoZ, ktori budri
organizovat' aktivadnri dinnost' TJoZ v rozsahu 0-0 hodin ty1denne na jedndho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 md za n6sledok ukondenie pracovn6ho
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost'(dalej aj ,,organizdtlr), je obecpovinnii v spolupr6ci s riradom do 15 kalendfrnych dnf od 

"s(onlenia 
practvndho

pomeru urdit' indho zamestnanca, ktory bude aktivadnri dinnost' tJoZ oiganizoyat,"
Ak obec neurdi (nezamestn6) organiziiora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti
zodpovedny Statutrirny ziistupca obce.

5' V pripade prijatia do zamestnania orgariziltora(ov) z radov rJoZ, dorudit' riradu
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(ych) imluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalendfrnych
dnf od uzavretiapracovndho pomeru.

6' vpripade poverenia vlastn6ho(ych)-zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnostiUoZ, zaslat' riradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov) hodnovernri(d) k6piu(e)pracovrej(ych) zmluvy(riv) a dohdd 
? z\Lengpracovnych podmienok k pracovnej zmluve,

najneskor do 15 kalendrlrnych dni odo dna zadatii organizovania aitivadnej dinnosti
UoZ.

7. Viest' dennri evidenciu d,ochddzky TJoZ, ktori sa zridastriujri na aktivadnej dinnostia orgarizdtorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktoqym potvrdzujrifdast' na vykoniivani aktivadnej dinnosti, resp. na jej Zrganizovafi,. obec uvedenrievidenciu uschoviiva a poskytuje ju na fyzicii konirolu uradu na ziklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v te.ito dohode.

8" Predkladat' nazitklade dennej evidencie dochridzky lJoZ aorganiztttora(ov) 1 origin6l a2k6pie vyhotoveni na frad mesadne, najneskdi do 5 pracovnych dnf po uplynutiprislusndho mesiaca, Evidenciu dochddzlqt (JoZ, ktori iykonaviiri aiiivaanLi iinnost'
formou menifch obecnych sluzieb. prr_ibr, (priloha 8. B) a'Evidenciu dochirdzky
zctmestnanca, ktgry grganizuje aktivainil iinnosf'for*ou *nrifrh obecnych sluZieb pieobec , potvrdeny podpisom statutiirneho z6stupcu oLce 6ritoha d. g.1). '

9' Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivadnej dinnosti podl'a predloZendho denndho rozvrhuzadiatku a konca vykoniivania aktivadnej dinnosti ioZ, je'pre obec zilazny s vynimkouak povinnost' rJoZ odpracovat' dohodnuty podet noain pripadne na deri pracovndhopokoja' V pripade, ak na zitklad,e predioZen6ho denndho rozvrhu m6 obec ziltjemv od6vodnenych pripadoch organizovit'aktivadn6 pr6ce inak, napr. poou. oni pracovn6hopokoja alebo vol'na, resp, vo ledernych hodindch 
'alebo 'nolry.r, 

hodiniich,hito skutodnost' ozn6mi obec fradu. Urad o'uvedenej skutodnosti 
"p"r;;;- i IJoz. lJoZm6Ze vykoniivat' aktivadnri dinnost' 

.aj 
vo vedernych L nodnych hodinrich, resp. v driochpracovn6ho pokgja a vol'na s tym, Le.v.takychto pripadoch riraa i";;A;" srihlas UoZa uvedenii skutodnost' sazapracuje do dohody sUoZ.'

l0' Predkladat'tradu, najnesk6r do posledndho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho poskondenf kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost,o fhradu platby sfdasne s tym:
a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a _2 kopie dokladov o pouZitych finandnychprostriedkoch (faktriry a doklady ozaplateni'urazoveho poistenia, n,itrp. osobnychochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho niradia a d,alsich sfvisiacich

Dohoda d.015 /$ 521 2Ot4


