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vyplyvajuce zvyssie uvedenej dohody medzi tradom a obcou. O uvedenych

skuto¢nostiach sa tirad zavizuje bezodkladne upovedomit'.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov a vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavdzkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolodenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tato dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia sfiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuju.

Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma tu&astnikmi dohody
a iCinnost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju
splnenim zdvazku ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.
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Prilohy k dohode:
¢. 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaju aktivaénu ¢innost’ formou mengich obecnych

O
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sluzieb pre obec
8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaént &innost formou mengich
obecnych sluzieb pre obec

-9 Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaént &innost formou mensich obecnych sluzieb

pre obec

10 Oznémenie o netdasti UoZ alebo nedodrani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivacnej
¢innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec

12 Ozndmenie ukongeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivadna &innost
formou mensich obecnych sluzieb pre obec

17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢&innosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec oproti stavu pred Jjej zaCatim
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